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Lineas de investigacion

Elaboracioén y desarrollo de indicadores sobre integracion, inclusion y participaciéon ciudadana en las politicas
educativas y sociales con un enfoque basado en derechos humanos (Human Rigths Based Approach).
Discriminaciones multiples: efectos y acciones alternativas.

Politicas de infancia.

Proteccion social y juridica de la familia.

Pobreza y exclusién social.

Politicas sociales y servicios sociales.

Seguridad, defensa y terrorismo internacional.

Libertad de expresioén y discursos del odio.

Aprendizaje y evaluacion basado en competencias.

Educacion inclusiva y educacion para la convivencia basada en enfoque de derechos humanos.
Interacciones entre cultura, pobreza y exclusion

Emigracién y politicas de integracién Género, cultura y desarrollo humano.

Proteccién juridica y social de la discapacidad.

Politica y legislacion educativas.

Politicas familiares.

Proteccion juridica y gestion de la diversidad cultural y religiosa en las sociedades democraticas.
Pasado y presente de la intolerancia religiosa y cultural.

Bioética y Derecho.
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Oferta cientifica y tecnolégica

Elaboraciéon de indicadores que permitan evaluar las politicas sociales relacionadas con inmigracién y familia, asi
como las politicas educativas desde el punto de vista de los derechos humanos.

Emision de dictdmenes y consultas permanentes on line con las Universidades e Instituciones que colaboran con
la Catedra.

Realizacion de material pedagdgico relacionado con las actividades de la Catedra.

Disefio e imparticion de programas de formacion dirigida a los gestores, formadores y agentes sociales, acerca
del enfoque basado en los derechos humanos aplicados a las politicas sobre emigracion, minorias, familia,
educacion, gestion de la diversidad cultural y lucha contra la pobreza.

Programas de practicas para estudiantes universitarios en las instituciones internacionales de proteccion de los
derechos humanos.

Disefio, asesoramiento y apoyo a programas de cooperacion al desarrollo destinados a la Gobernanza
democratica y fortalecimiento de la sociedad civil. Acciones prioritarias: formacion en derechos humanos y
fomento de la participacion en los procesos de desarrollo de colectivos especialmente vulnerables: mujer,
juventud, minorias y emigrantes.

Asesoramiento, disefio y evaluacion de politicas publicas educativas y sociales (emigracion, mujer, infancia y
juventud) con indicadores basados en los derechos humanos (Human Rigths Impact Assessments).
Asesoramiento, disefio y evaluacion de la gestion estratégica de Responsabilidad Sociao Corporativa (RSC) /
Cuore Business.

Capacitacion en los procesos de disefio, planificacion y evaluacion de proyectos de intervencion social.
Programas de formacioén en liderazgo y competencias interculturales.

Programas de formacion en derechos econdmicos, sociales y culturales con especializacion en derechos
culturales.

Formacion y asesoramiento sobre disefio y alineacién de politicas publicas de conformidad con la Agenda 2013
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Formacién y asesoramiento en los procesos de toma de decisiones y resolucion de conflictos en entornos VUCA
(dominados por la volatilidad, incertidumbre, complejidad y ambigiiedad).
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Relaciones nacionales e internacionales

Céatedra UNESCO Derechos Humanos y Democracia, Universidad de Friburgo (Suiza).

Catedra UNESCO de Derechos Humanos y Etica de la Cooperacién internacional, Universidad de Bérgamo
(Italia).

Catedra UNESCO de Derechos Humanos, violencia, politicas publicas y gobernabilidad, Universidad de
Externado (Colombia).

Catedra UNESCO Derechos Humanos y Democratizacion, Université National (Benin).

Catedra UNESCO de Gestion y docencia universitaria, Universidad de La Habana (Cuba).

Catedra UNESCO Diversidad cultural, género y fronteras territoriales, Universidad Federal Grande Dourados
(Brasil).

Céatedra UNESCO de Derechos Humanos, Universidad Nacional Autbnoma (México).

Catedra UNESCO Mujeres, Desarrollo y Culturas, Universidad de Vic. Espafia.

Céatedra UNESCO de libertad de expresion, Universidad de Méalaga. Espania.

Catedra UNESCO de Filosofia de la Paz, Universidad Jaume | de Castellon. Espaia.

Dipartamento di Diritto ecclesiastico della Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Catania (Italia).
Facultad de Derecho, Universidad de Westminster (Reino Unido).

Facultad de Derecho, Universidad de Piura (Peru).

Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de La Paz, Tegucigalpa (Honduras).

Facultad de Ciencias de la Educacion, Université Mohamed V Souissi, Rabat (Marruecos). Facultad de
Derecho de la Universidad Hassan || Mohamedia-Casablanca (Marruecos).

Université Sétif 2 - Mohamed Lamine Debaghine (Argelia.)

Escuela Nacional Superior de Ciencias Politicas, Argel (Argelia).

Instituto de Prensa y Ciencias de la Informacion, Uiversidad de la Manouba (Tunez).

Instituto Nacional de Trabajo y Ciencias Sociales (Tunez).

Université d'eté / Collége Universitaire Henry Dunant, Ginebra (Suiza).

Center for Law and Religion Studies. Brighamyoung University, USA.

European Association for Education Law and Policy (ELA).

Department of Admininstration, Training and Policy Studies. Boston University, USA.

Institut Interdisciplinaire d'Ethique et des Droits de 'Homme. Université de Fribourg (Suiza).

Institut International de Droit Humanitaire (Suiza).

Pro Dignitate-Fundagao Direitos Humanos. Lisboa.

Institute de Estudios Educativos y Sociales de la Fundacién Europea Sociedad y Educaciéon (Madrid).
Women's Board Education Co-operation Society (Nigeria).

Instituto Interamericano de la Mujer, Lima (Peru).

Enlace Continental de Mujeres Indigenas.

Centro de Estudios de Oriente Medio (CEMO) de la Fundacion Promocién Social de la Cultura (Madrid).

Max Planck Insitute de Heidelberg

Facultad de Derecho y Departamento de Trabajo Social de la Universidad Central de Chile.

Social Work School, Western Michigan University, USA.

Social Work Departament, Thomas More University, Bélgica.

Equipe de recherche sur inégalités, Centre National de la Recherche, Francia.
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